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Самообследование проводилось в соответствии с требованиями приказов Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013г. №462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией», от 10 декабря 2013г. №1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию», от 14 декабря 2017 г. № 1218 «О внесении изменений в порядок проведения самообследования образовательной организации, утверждённый приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013г. № 462».

Цель самообследования ДОУ – обеспечение доступности и открытости информации о деятельности организации.

Аналитическая часть

Полное наименование: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Центр развития ребёнка – детский сад №2 «Солнышко» с.Красное Краснинского муниципального района Липецкой области

Юридический адрес учреждения: 399670 Липецкая область Краснинский район с.Красное, улица Газовиков, дом 17.  Тел. 8(474)692-04-02

Фактический адрес учреждения: 399670 Липецкая область Краснинский район с.Красное, улица Газовиков, дом 17. Тел. 8(474)692-04-02
Сокращённое наименование учреждения: МБДОУ ЦРР – детский сад №2 «Солнышко» с.Красное

Филиал муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Центра развития ребёнка – детского сада №2 «Солнышко» с.Красное Краснинского муниципального района Липецкой области в с.Яблоново

Фактический адрес филиала: 399662 Липецкая область, Краснинский район, с.Яблоново, улица Советская, д.12

Сокращённое наименование филиала: ФМБДОУ ЦРР – детский сад №2 «Солнышко» с.Красное в с.Яблоново

Образовательная деятельность осуществляется в соответствии с лицензией на право ведения образовательной деятельности. Регистрационный номер №1437 серия 48Л01  0001604, выданной 29 декабря 2016г. Управлением образования и науки Липецкой области.

Режим работы учреждения: с 7.00 до 17.30

Режим работы филиала: с 7.30 до 16.30

Адрес электронной почты: sdetskiysad@bk.ru
Адрес сайта: solnischko.okis.ru
Учредитель: Администрация Краснинского муниципального района Липецкой области РФ

Здание ДОУ типовое.  

Имеются:  музыкальный, физкультурный залы, кабинет заведующего, методический кабинет, медицинский кабинет, изолятор, кабинет педагога-психолога,  кабинет логопеда и ряд служебных помещений (пищеблок, прачечная, кабинет кастелянши, кабинет завхоза). 

          На территории детского сада находятся игровые площадки с теневыми навесами, песочницами, малыми игровыми формами;  клумбы, зеленые насаждения. Групповые и спальные комнаты оснащены детской мебелью, необходимой игровой мебелью и игровым материалом. Физкультурный зал оснащен современным  оборудованием, имеются различные детские тренажёры.
1. Оценка образовательной деятельности.

В Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении Центре развития ребёнка – детском саду №2 «Солнышко» с.Красное в 2018 году  функционировало 9 групп: 

2 - первые младшие,  

2 - вторые  младшие, 

1 - средняя,

2 -  старших, 

1 - подготовительная  группа.

1 – логопедическая группа.

Количественный состав детей составил  -  153 человека.

1 разновозрастная группа в ФМБДОУ ЦРР – детский сад №2 «Солнышко» с.Красное в с.Яблоново.

Количественный состав детей филиала - 10 человек.

Образовательный процесс в ДОУ осуществлялся по  двум программам: 

1) основной образовательной программе дошкольного образования МБДОУ ЦРР – детский сад №2 «Солнышко» с.Красное, спроектированной в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, Примерной образовательной программой дошкольного образования, одобренной решением федерального учебно-методического объединения по общему образованию, (протокол от 20 мая 2015 г. № 2/15), а также с учетом особенностей образовательного учреждения и региона, образовательных потребностей и запросов воспитанников и их родителей (законных представителей).

Основная образовательная программа дошкольного образования МБДОУ ЦРР – детский сад №2 «Солнышко» с.Красное направлена на создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование базовых основ культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями и обеспечивает развитие личности детей дошкольного возраста в различных видах общения и деятельности с учётом их возрастных, индивидуальных, психологических и физиологических особенностей.

Программа обеспечивает разностороннее развитие детей с учётом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям:

- социально-коммуникативное развитие;

- познавательное развитие;

- речевое развитие;

- художественно-эстетическое развитие;

- физическое развитие.

2) адаптированной образовательной программы дошкольного образования МБДОУ ЦРР – детский сад №2 «Солнышко» с.Красное, спроектированной в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, Примерной адаптированной основной образовательной программой дошкольного образования детей с нарушениями речи, одобренной решением федерального учебно-методического объединения по общему образованию, (протокол от 07.12.2017 г. № 6/17), а также с учетом особенностей образовательного учреждения и региона, образовательных потребностей и запросов воспитанников и их родителей (законных представителей).

   Программы включали обязательную часть и часть, формируемую участниками образовательных отношений. Части являются взаимодополняющими и необходимыми с точки зрения реализации требований Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования.

В 2018 году работа строилась в соответствии с годовым планом.

На основе анализа результатов предшествующей педагогической деятельности, социального заказа и потребностей  родителей, воспитанников ДОУ,  определены задачи деятельности ДОУ: 
-   охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

· формирование двигательных умений в соответствии с индивидуальными особенностями;

· совершенствование работы по речевому развитию;

· взаимодействие с семьями воспитанников для обеспечения полноценного развития детей, создание единого образовательного пространства;

· оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

Достигнутые коллективом ДОУ результаты работы в течение 2018 года соответствуют поставленным в начале учебного года задачам.
     Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования в режиме полного дня (10,5 часов) и получающих услуги присмотра и ухода: 163 человека (153 воспитанника МБДОУ ЦРР – детского сада №2 «Солнышко» с.Красное  + 10  воспитанников ФМБДОУ ЦРР – детского сада №2 «Солнышко» с.Красное в с.Яблоново)
· 100% воспитанников осваивают образовательную программу дошкольного образования и получают услугу присмотра и ухода в режиме полного дня.

· Растет количество детей и педагогов - участников различных выставок и конкурсов. Повышается заинтересованность родителей в осуществлении воспитательно-образовательного процесса в ДОУ. Это говорит о том, что в детском саду созданы хорошие условия для физического, познавательного, речевого, социально-коммуникативного и художественно-эстетического развития дошкольников в соответствии с ФГОС ДО.

В течение 2018 года коллектив учреждения строил взаимодействие с родителями на принципе сотрудничества и партнерства, приобщая родителей к активному участию в жизни детского сада. На протяжении 2018 года в детском саду функционировал консультационный пункт по предоставлению методической, психолого-педагогической, диагностической и консультационной помощи родителям (законным представителям) воспитанников, не посещающих ДОУ.

Вывод. Образовательная деятельность в ДОУ осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013 г. № 1155 «Об утверждении Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования», организована в соответствии с основными направлениями социально-экономического развития Российской Федерации, государственной политикой в сфере образования, соответствует требованиям законодательства РФ в сфере образования. 

В ДОУ созданы условия для максимального удовлетворения запросов родителей (законных представителей) детей дошкольного возраста. В 2018 году в ходе реализации задач годового плана коллектив старался создать благоприятные условия для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, всестороннего развития психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями. 

2. ОЦЕНКА СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ

Заведующий осуществляет непосредственное руководство ДОУ и несёт ответственность за деятельность учреждения. 

Коллегиальными органами  управления ДОУ являются  Oбщее собрание,  Педагогический   совет.

Общее руководство ДОУ  осуществляет   Общее  собрание МБДОУ ЦРР-  детский   сад  №2 «Солнышко»   с   Красное.                                                             
Управление педагогической деятельностью ДОУ осуществляет Педагогический совет МБДОУ ЦРР – детский сад №2 «Солнышко» с.Красное.                                                                                                          
За 2018 год проведено 5 заседаний педагогического совета, на которых рассматривались вопросы:

- «Анализ воспитательно-образовательной работы в 2017-2018 учебном году»;

- «Отчёты педагогов ДОУ об успехах и достижениях дошкольников, о личных достижениях»;

- «Анализ санэпидрежима и заболеваемости детей в ДОУ»;

- «Анализ административно-хозяйственной деятельности в ДОУ»;

- «Анализ летней оздоровительной работы»;

- «Подготовка ДОУ к новому учебному году»

- «Рассмотрение плана работы на 2018-2019 учебный год»;

- Рассмотрение Основной образовательной программы МБДОУ ЦРР – детского сада №2 «Солнышко» с.Красное (с приложениями), Адаптированной образовательной Программы МБДОУ ЦРР – детского сада №2 «Солнышко» с.Красное (с приложениями);

- Рассмотрение аналитических отчётов по результатам педагогической деятельности воспитателей Кобзевой О.И., Калиниченко Н.М., старшего воспитателя Гридневой О.Б.

- «От разнообразия форм к качеству воспитания»;

- «Формирование связной речи у детей дошкольного возраста»;

- «Дидактические игры для формирования связной речи и речевого творчества»;

- «Современные образовательные технологии, влияющие на речевое развитие дошкольников»; 
- «Анализ состояния здоровья воспитанников»;

- «Рассмотрение аналитических отчётов по результатам педагогической деятельности воспитателей Сысоевой А.Е., Корсаковой В.С., музыкального руководителя Кобзевой Е.Н., учителя-логопеда Глинкиной М.А., педагога-психолога Михайловой Ю.Ю.

Все решения педагогических советов выполнены.

Представительным   органом  родительской   общественности  дошкольного   учреждения  является Совет   родителей,   который   принимает   активное участие   в   обеспечении   оптимальных    условий   для   организации   образовательного   процесса,   привлечению   семей  к    совместным  проектам  и   акциям  в  рамках   реализации  ООП  МБДОУ ЦРР - детский  сад   №2 «Солнышко» с Красное.
Вывод: В ДОУ создана структура управления в соответствии с целями и содержанием работы учреждения. Система управления в ДОУ  обеспечивает оптимальное сочетание традиционных и современных тенденций. Что позволяет эффективно организовать образовательное пространство ДОУ.

3. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся.

Приоритетными задачами деятельности коллектива в 2018 году являлись: 
· формирование у дошкольников двигательных умений в соответствии с индивидуальными особенностями, формирование привычки к здоровому образу жизни, укрепление физического и психического здоровья ребёнка;
· совершенствование работы по речевому развитию воспитанников;

· внедрение в работу ДОУ эффективных форм сотрудничества педагогов с родителями для обеспечения психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей.

В учреждении имеются необходимые условия для развития личностных качеств детей дошкольного возраста, способствующие успешной социализации в современном обществе.

Состояние здоровья воспитанников является одним из основных показателей качества образования. 
Работа по физическому развитию дошкольников осуществлялась на основе положений Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования. Физическое развитие включало в себя приобретение опыта в следующих видах деятельности детей: двигательной, в том числе связанной с выполнением упражнений, направленных на развитие таких физических качеств, как координация и гибкость, способствующих правильному формированию опорно-двигательной системы организма, развитию равновесия, координации движений, крупной и мелкой моторики рук, а также с правильным, не наносящим ущерба организму, выполнением основных движений (ходьба, бег, мягкие прыжки, повороты в обе стороны), формирование начальных представлений о некоторых видах спорта, овладение подвижными играми с правилами; становление ценностей здорового образа жизни, овладение его элементарными нормами и правилами (в питании, двигательном режиме, закаливании, при формировании полезных привычек и др.)
Целями работы инструктора по физической культуре было:
- формирование у детей интереса и ценностного отношения к занятиям физической культурой;

- гармоничное физическое развитие детей путём решения следующих задач:

  развитие физических качеств (скоростных, силовых, гибкости, выносливости и координации);

накопление и обогащение двигательного опыта детей (овладение основными движениями);

формирование у воспитанников потребности в двигательной активности и физическом совершенствовании.

В детском саду использовались следующие организованные формы работы двигательной деятельности детей:

- физкультурные занятия (традиционные, тренировочные, контрольно-проверочные, игровые, сюжетные, тематические, интегрированные). Использовались различные способы организации детей на занятиях: фронтальный, групповой, посменный, поточный.
- ежедневная гимнастика (как в утренний отрезок времени, так и после сна) с музыкальным сопровождением, включающая строевые, общеразвивающие упражнения. Дозировка и темп упражнений соответствовали нормам и самочувствию детей;
- ежедневные комплексы по профилактике плоскостопия, дыхательная гимнастика, гимнастика для глаз, пальчиковая гимнастика, точечный массаж, который помогает активизировать адаптационные реакции организма на неблагоприятные факторы внешней среды, в том числе на ОРВИ, ОРЗ, грипп.
- физкультурные минутки;

- подвижные игры и физические упражнения на прогулке;

- дни здоровья, спортивно-развлекательные мероприятия («Осень, осень, в гости просим!», «Праздник урожая», «Новогодние спортивные состязания», «Зимние забавы» на свежем воздухе), досуги (музыкально-спортивные досуги по ЗОЖ «Безопасность на льду», «Мой друг Светофор», «Зов джунглей»), праздники («Наша Масленица», «Лето Красное», спортивный праздник «Идём в школу»), развлечения («Мы сильные и ловкие», «Мы растём сильными, здоровыми, спортивными», «Будем в Армии служить», «Бравые солдаты»), включающие игры-эстафеты, игры-забавы, спортивные игры, сюрпризные моменты.
Проводились беседы с детьми на тему здорового образа жизни, рассматривались иллюстрации, делались зарисовки о здоровом образе жизни.

Проводилась санитарно-просветительная работа с родителями воспитанников. Были проведены беседы, оформлены папки-передвижки в приёмных групп на темы: «Здоровье – это здорово!», «Закаливание», «Роль семьи в формировании здорового образа жизни», «Безопасность на водоёмах в осенне-зимний период», «Профилактика гриппа», «Что нужно знать о гриппе и ОРВИ», «Профилактика ЖКТ», «Клещевой энцефалит», «Питание детей», и др. Информация данной тематики размещалась на официальном сайте ДОУ.
Работа инструктора по физической культуре велась в сотрудничестве с воспитателями и родителями. Были проведены беседы, консультации инструктора по физической культуре для родителей «Зимние забавы и безопасность», «Совместные занятия спортом для детей и родителей», «Родителям о физическом воспитании детей дошкольного возраста»,  «Здоровые ножки», «Советы родителям по укреплению здоровья детей» (материалы размещались на официальном сайте ДОУ на персональной страничке инструктора по физической культуре),  совместные мероприятия с родителями: «Папа, мама, я – спортивная семья», «В здоровом теле – здоровый дух!»)
Таким образом, в МБДОУ ЦРР – детском саду №2 «Солнышко» с.Красное созданы все условия для физического воспитания в организованной и в свободной деятельности. Детям прививаются культурно-гигиенические навыки, формируются начальные представления о здоровом образе жизни.

Музыкальные руководители в 2018 году перед собой ставили по музыкальному воспитанию задачи:
- воспитывать любовь и интерес к музыке, 

- обогащать музыкальные впечатления детей;

- знакомить с простейшими музыкальными понятиями;

- развивать сенсорные способности, чувство ритма;

- обучать элементарным певческим и двигательным навыкам.

В процессе музыкальной деятельности дети занимались по разделам:
- слушание музыкальных произведений;

- пение и песенное творчество;

- музыкально-ритмические движения;

- танцы;

-  игры и хороводы;

- игра на детских музыкальных инструментах

Формами организации музыкальной деятельности являлись регламентированная музыкальная деятельность: музыкальные занятия, утренники («Царь Горох и русские красавицы», новогодние утренники «Подарки для ёлочки», «Лиса-проказница», «Капризная хлопушка», «Сказка про то, как болото продавали» и др.), развлечения («День Земли»), праздники («Вместе с мамой целый час», «Сердечко для мамы», «Осенний праздник с Петрушкой», «В гостях у Фрутоняни», «Аптека тётушки Пчелы». «Лисица-почтальон», «Проделки Кикиморы», выпускные праздники и др.), досуги  и нерегламентированная музыкальная деятельность: самостоятельная музыкальная деятельность воспитанников, сопровождение подвижных игр, занятий, утренней гимнастики. 

Музыкальными руководителями проводились консультации для родителей, были  оформлены папки-передвижки («Первый Новый год вашего малыша», «Что такое мелодекломация», «Фольклор в детской музыке», «Зачем нужны балетки», «День Победы. Как рассказать об этом ребёнку», «Гигиена голосового аппарата и органов дыхания» и др.) совместные праздники, утренники, игры. Материал регулярно размещался и обновлялся на официальном сайте детского сада.

Для воспитателей были разработаны консультации: «Театрализованная деятельность – основной компонент музыкального воспитания», «Музыка на занятиях по развитию речи», «Рекомендации воспитателю для работы с детьми по музыкальному воспитанию в группе», «Изготовление шумовых инструментов» и др.

Основной целью работы педагога-психолога было определение основных направлений психологического сопровождения реализации образовательных инициатив для обеспечения полноценного формирования интегративных качеств дошкольников, в том числе общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств с приоритетным направлением познавательно-речевого развития; предпосылок учебной деятельности, обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста, коррекцию недостатков в их психическом развитии.

Основными направлениями деятельности педагога-психолога являлось психологическое просвещение, психологическая профилактика, психологическая и психолого-педагогическая диагностика, развивающая и психокоррекционная работа, психологическое консультирование. 

Работа педагога-психолога была направлена на заботу о здоровье, эмоциональном благополучии и своевременном всестороннем развитии каждого ребенка; создание в группах атмосферы гуманного и доброжелательного отношения ко всем воспитанникам; углубление содержания работы по самореализации педагогов; установление равноправных, партнерских отношений с семьями воспитанников. 

Ведущей была коррекционная работа. Коррекционно-развивающая деятельность предполагала активное воздействие педагога-психолога на процесс формирования личности и сохранение индивидуальности каждого ребенка.
Проводились:
- индивидуальные занятия с детьми, имеющими проблемы в развитии (по результатам диагностических обследований, по обращениям педагогов и родителей);
- коррекционно-развивающие занятия, направленные на развитие навыков общения, формирование благоприятного климата в группах «Цветовая сказкотерапия»  (дети 5-8 лет с общим недоразвитием речи); разрабатывались индивидуальные коррекционно-развивающие программы, направленные на развитие психических процессов: речи, мышления, памяти, внимания, восприятия, воображения. С детьми логопедической группы   проводились  групповые занятия, способствующие развитию коммуникативных навыков, раскрепощению детей, снятию зажатости, тревожности, связанных с имеющимися речевыми дефектами. 
- специальные занятия, направленные на развитие чувства сплоченности и единства в группе, развитие коммуникативных навыков, корректировку негативного поведения.

-коррекционно-развивающие мероприятия по подготовке детей к обучению в школе, знакомству с правилами поведения в школе, развитию внимания, памяти, мышления, совершенствованию графических навыков, формированию положительного отношения к обучению у дошкольников.

- коррекционно-развивающие занятия  для детей 5-6 лет  по развитию эмоциональной сферы «Страна эмоций», на которых дети учатся лучше  понимать различные эмоции, сочувствовать, мыслить и фантазировать;

- коррекционно-развивающие занятия  для детей 4-5 лет по оптимизации общения в условиях детского сада;

- коррекционно-развивающие занятия  для детей 3-4 лет «Цветик-семицветик». Принцип личностно – ориентированного подхода  предлагает выбор и построение материала исходя из индивидуальности каждого ребенка,  ориентируясь на его потребности и потенциальные возможности.

-развивающие занятия, организуемые для детей 1,5 -3-х лет в период адаптации к ДОУ.

 -индивидуальные коррекционно-развивающие занятия с детьми, имеющими нарушения речи (совместно с учителем-логопедом);

-индивидуальные коррекционно-развивающие занятия с детьми по снижению тревожности, развитию коммуникативных навыков.

В работе  с детьми педагог-психолог использовала  рисуночную, песочную, сказкотерапию, мнемотехнику. Разрабатывала рекомендации для педагогов и родителей по работе с детьми, имеющими проблемы в развитии и обучении.

 Педагог-психолог выполнила с детьми проекты «Радуга эмоций», «Моя семья – моя крепость», интегрированный проект  по музыке и изобразительной деятельности «Страна Розового цвета», проект по здоровому образу жизни «Путешествие к Айболиту в Африку», интегрированная проектная работа «Букет для мамы» (Музыка + аппликация), проект по патриотическому воспитанию «Моя страна  - Россия», проект по патриотическому воспитанию, посвященный 9 мая «Есть память, которой не будет конца».

       Учитель-логопед реализовывал в своей работе с детьми с общим недоразвитием речи два направления работы: коррекционно–развивающее и общеобразовательное, первое являлось ведущим.

Основными задачами коррекционно-развивающего обучения детей являлась работа по развитию: понимания речи и формированию лексико-грамматических средств языка, произносительной стороны речи, самостоятельной развёрнутой фразовой речи, развитие коммуникативных навыков, подготовка к овладению элементарными навыками письма и чтения.

В работе с детьми использовались фронтальные (подгрупповые) и индивидуальные  формы работы.

Коррекционно - развивающая работа была направлена на совершенствование процессов слухового и зрительного восприятия, внимания, памяти, мыслительных операций анализа, синтеза, сравнения, обобщения, классификации; развитие общей, ручной, артикуляторной моторики;  осуществление коррекции нарушений дыхательной и голосовой функций; совершенствование навыков связной речи детей. Велась работа по коррекции нарушений фонетической стороны речи, по развитию фонематических процессов. Формировалась мотивация детей к школьному обучению, проводилось обучение основам грамоты.

       Коррекционно-развивающая работа  учителя-логопеда проводилась во всех 5 областях. В образовательной области «Речевое развитие» включала: владение речью как средством общения, обогащение активного словаря, развитие связной, грамматически правильной диалогической и монологической речи, развитие звуковой и интонационной культуры речи, фонематического слуха, формирование звуковой аналитико-синтетической активности как предпосылки обучения грамоте. В образовательной области «Социально-коммуникативное развитие» работа была направлена на всестороннее развитие у детей с нарушениями речи навыков игровой деятельности, дальнейшее приобщение их к общепринятым нормам и взаимоотношениям со взрослыми и сверстниками. Создавались и расширялись знакомые образовательные ситуации, направленные на стимулирование потребности детей в сотрудничестве, велась работа по активизации речевой деятельности, по дальнейшему накоплению детьми словарного запаса. В образовательной области «Художественно-эстетическое развитие»  формировался интерес к художественному творчеству. К самостоятельной творческой деятельности. Коррекционно-развивающая работа в образовательной области «Познавательное развитие» была направлена на развитие познавательно-исследовательской деятельности детей с нарушениями речи, приобщение к социокультурным ценностям. Проводилась работа по развитию эстетических чувств детей, художественного восприятия, интереса к самостоятельной творческой деятельности. Основным направлением коррекционно-развивающей работы в образовательной области «Физическое развитие» было развитие общей и мелкой моторики, координации движений, расширение представлений о здоровом образе жизни.
          Учитель-логопед в течение года подготовила картотеки словесных игр, игр на автоматизацию и дифференциацию звуков, современных дидактических игр по развитию связной речи детей дошкольного возраста. На занятиях специалистом использовались яркие  презентации для детей, музыкальный материал.
В отчётном году велась работа по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма. Были проведены беседы, викторины, интегрированные занятия, акции и др.

Можно отметить, что улучшились как качественные, так и количественные показатели развития детей. 

В  2018 году наше учреждение выпустило 34 выпускника из подготовительной и логопедической групп + 1 выпускника из ФМБДОУ ЦРР – детского сада №2 «Солнышко» с.Красное в с.Яблоново

       Дети готовы к обучению в школе, они способны к произвольной регуляции своей деятельности; к произвольному вниманию и запоминанию; у детей развиты мелко-моторные движения, наблюдательность. В процессе диагностики мотивационной сферы большая часть выпускников проявляет интерес к школьно-учебному содержанию занятий.                                                   Ежегодный мониторинг усвоения программного материала показывает системность и последовательность работы педагогов.                                                                По результатам мониторинга (май 2018 года), овладение детьми основными направлениями реализуемой программы составляет:    
высокий уровень – 43 %                                                                                                   достаточный  уровень – 57 %                                                                                   недостаточный уровень – 0 %                                                   
В 2018 году воспитанники МБДОУ ЦРР – детский сад №2 «Солнышко» с.Красное принимали участие в конкурсах районного, областного и Всероссийского уровней

	Дата
	Конкурс
	Участники
	Призёры
	Победители

	Международные конкурсы

	

	11.02.18
	Международный конкурс «Изумрудный город»

Номинация «Лучшая кормушка для птиц»

Название работы «Кафе для птиц»
	
	
	1

	12.02.18
	Международный конкурс «Изумрудный город»

Номинация «Подарок для любимой мамочки»

Название работы «Цветик-семицветик»
	
	
	1

	
	
	
	
	

	Всероссийские конкурсы

	10.02.18
	Пятое измерение.

Всероссийский творческий конкурс «Идёт волшебница зима»
	
	
	8

	
	
	
	
	

	Областные конкурсы

	22.04.2018
	Областной фестиваль «Звёздочки ГТО»
	6
	
	

	13.05.2018
	Региональный этап конкурса творческих работ «Казаки России»
	
	2
	5

	Муниципальные конкурсы

	20.01.18
	Краснинский фестиваль 

«День здоровья – день снега»

Семейная команда
	
	2 семейные команды
	

	12.02.18
	Муниципальный этап областной  акции «Птицы – наши друзья! Помоги другу!» (кормушка для птиц)
	
	2
	4

	06.03.18
	Муниципальный этап XVI Всероссийского детского экологического форума «Зелёная планета 2018»
	
	5
	3

	02.04.18
	Муниципальный этап областного конкурса рисунков «Мой храм»
	
	4
	1

	02.04.18
	Муниципальный этап областного конкурса рисунков «Моя гордость - Россия»
	
	1
	1

	20.04.18
	Областной фестиваль «Мой Пушкин»

Номинация «Медиапроект»
	
	
	1 

	
	Районный конкурс детской патриотической песни «Краснинские ручейки»
	
	1
	1

	20.10.18
	Х региональный конкурс «Скопа – птица года 2018»
	
	2
	1

	23.10.18
	Муниципальный этап областной акции «Дорога глазами детей».
	
	6
	6

	12.12.18
	Муниципальный этап выставки новогодних композиций «Вместо ёлки – новогодний букет»
	
	5
	1


Развитие социального партнёрства в его различных формах - важная составная часть образовательного процесса, результатом которой являются позитивные эффекты для всех заинтересованных участников. МБДОУ ЦРР – детский сад №2 «Солнышко» с.Красное осуществляет социальное партнерство с другими социальными институтами:

· Государственное автономное учреждение дополнительного профессионального образования Липецкой области «Институт развития образования» , г.Липецк, ул. Циолковского, 18;

· Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа с. Красное, ул. Газовиков, д.7;

· Муниципальное  бюджетное  образовательное  учреждение  дополнительного образования Центр  развития  творчества с. Красное,   ул. Красноармейская, д.6;

· Отдел культуры, спорта и молодёжной политики Администрации Краснинского муниципального района с. Красное, ул. Первомайская, д. 7;

· Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Краснинская централизованная библиотечная система» Краснинского муниципального района Липецкой области Российской Федерации, село Красное ул. Октябрьская д. 12;

· Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств с. Красное» Краснинского муниципального района Липецкой области Российской Федерации, с. Красное, ул. Коммунальная, д. 1;

· Муниципальное бюджетное учреждение «Межпоселенческий центр культуры и досуга» Краснинского района. с. Красное, ул. Первомайская, д. 20;

· Отдел ГИБДД межмуниципального отдела МВД Российской Федерации «Лебедянский» (дислокация с. Красное). с.Красное. ул.Газовиков, д.8 

             Продолжалось партнёрство с семьями наших воспитанников. Включение родителей в деятельность осуществляется через создание условий для их участия в организации деятельности ДОУ.

С помощью родительского совета удаётся привлечь родителей к пополнению развивающей среды, организации  выставок, совместных работ. Родители являются активными участниками проводимых праздников, развлечений. 

Случаи травматизма среди детей и сотрудников в 2018 году не зарегистрированы.

Вывод: Образовательный процесс в ДОУ организован в соответствии с требованиями, предъявляемыми законодательством к дошкольному образованию и направлен на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка.

В ДОУ систематически организуются и проводятся различные тематические и оздоровительные мероприятия. 

Задача по укреплению здоровья детей остается для педагогов актуальной. ДОУ видит необходимость продолжать целенаправленную работу по оздоровлению детей, активное внедрение здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс через педагогические проекты; включение оздоровительных задач в различные виды детской деятельности; повышение двигательной активности в течение дня; систематизацию работы по закаливанию, повышение физкультурно-оздоровительной грамотности родителей. 

Большое количество победителей и призёров в творческих конкурсах различной направленности муниципального, областного, Всероссийского уровней позволяет сделать вывод, что содержание и качество подготовки воспитанников осуществлялось на достаточно высоком уровне и в полной мере соответствует образовательным потребностям детей дошкольного возраста. В следующем году планируется принимать активное участие в конкурсах, фестивалях и акциях различных уровней. 

4. Оценка организации учебного процесса
Коллектив ДОУ образовательную деятельность осуществлял согласно годовому планированию. 

ДОУ функционирует в режиме 5 дневной рабочей недели. Образовательный процесс осуществляется по двум режимам - с учетом теплого и холодного периода года.

Образовательный процесс в ДОУ осуществляется квалифицированными педагогами по принципу развивающего обучения в организованной образовательной деятельности, образовательной деятельности во время режимных моментов, в самостоятельной детской деятельности, в совместных играх и занятиях, в разнообразном общении детей между собой, в содержательных контактах с педагогами. Сотворчество и содружество педагога и ребенка являются неотъемлемой частью образовательного процесса в ДОУ. В работе с детьми используются игры, развивающие их познавательные и творческие способности, ведётся совместная деятельность взрослого и ребёнка, реализация тех или иных образовательных задач проходит на одном пространстве и в одно и тоже время. Это даёт педагогам возможность свободного размещения, перемещения и общения с детьми в процессе образовательной деятельности. 

Образовательный процесс в ДОУ в 2018 году строился в соответствии с Основной образовательной программой дошкольного образования, которая обеспечивает разностороннее гармоническое развитие детей в возрасте от 1 г. 6 мес. до 8 лет с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным образовательным областям:  физическому развитию, социально-коммуникативному развитию, познавательному развитию, речевому и художественно-эстетическому развитию; календарным учебным графиком, учебным и годовым планами работы ДОУ, расписанием непосредственно образовательной деятельности. 

Дети в  возрасте 5-8 лет,  нуждающиеся в  коррекции  речевого развития,   получали  специализированную   помощь   в   коррекции   речевых   нарушений   в    условиях   логопедической   группы.  
Образовательная деятельность организовывалась на основе примерного годового комплексно-тематического планирования, обеспечивающего системность и последовательность при реализации программных задач. 
При решении задач образовательной деятельности педагоги применяли следующие педагогические технологии:

- проектной деятельности;

- исследовательской деятельности;
- развивающего обучения;

- проблемного обучения;

- игровые технологии;

- технология интегрированного обучения и др.

В течение 2018 года особое внимание уделялось индивидуальной работе с детьми, большое внимание уделялось развитию мелкой моторики детей, родителям были даны рекомендации, консультации по подготовке детей к школе, большое внимание уделялось мерам по улучшению посещаемости детей (закаливающие мероприятия, работа с родителями)
В течение года с детьми проводились дидактические игры и упражнения, с целью уточнения и закрепления математических представлений, как во время непосредственно образовательной деятельности, так и в повседневной жизни. Совершенствование умения детей считать проводилось с помощью различных игр. Наиболее эффективными были игры: «Найди свой домик», «Найди и посчитай», «Цифры заблудились», «Чудесный мешочек», «Найди пару», «Дорисуй фигуру» и др. Все игры подбирались в соответствии с возрастной группой детей.
Для повышения уровня освоения программы детьми средней, старшей, подготовительной групп по ознакомлению с окружающим миром использовались беседы, наглядные пособия, дидактические игры.
В художественном творчестве широко применялись наглядные пособия, игрушки, раскраски, дети выполняли коллективные работы.
По социально-коммуникативному развитию в течение года использовались в работе с детьми беседы: «Один дома», «Улица полна неожиданностей», «Осторожно, дорога», «Кто твой друг», «Старость надо уважать» и др.. Широко применялись в работе сюжетно – ролевые игры на разные темы: «Семья», «Детский сад», «Школа», «Магазин», «Зоопарк» и др.. Также применялись в работе подвижные игры: «Трамвай», «Найди свой цвет», «Воробушки и автомобиль», «Цветные автомобили», «Подбери знак», «Говорящие знаки», «Загадочное лото» и т.д..
Музыкальное сопровождение также широко использовалось в работе с детьми не только во время музыкальной деятельности, а также во время зарядки, во время свободной деятельности, праздничных мероприятий, спортивных мероприятий, а также во время других занятий.
Педагогами ДОУ использовались современные образовательные технологии: здоровье сберегающие технологии, технологии развивающего обучения, проблемного обучения, технологии проектирования, информационно-коммуникативные технологии. 

Время организованной образовательной деятельности соответствовало нормам СанПиН  2.4.1.3049-13.
Продолжительность организованной регламентированной деятельности: 

- в первых младших группах (от 1,5 до 3 лет) – не более 10 минут; 

- во второй младшей группе (дети от 3 до 4 лет) – не более 15 минут; 

- в средней группе (дети от 4 до 5 лет) – не более 20 минут; 

- в старшей группе (дети от 5 до 6 лет) – 20-25 минут;

- в подготовительной к школе группе –   25-30 минут. 

Вывод. Образовательный процесс строился на адекватных возрасту формах работы с детьми, при этом основной формой и ведущим видом деятельности является игра. Образовательная деятельность с детьми строилась с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников осуществлялось в разных формах образовательного процесса. 

Использование современных образовательных технологий в образовательном процессе ДОУ способствовало повышению у детей мотивации к образовательной деятельности, эффективности педагогической работы, совершенствованию педагогического мастерства. Организация учебного процесса направлена на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей для развития каждого ребенка. Образовательная деятельность в учреждении совершенствуется, созданы все условия для полноценного развития детей дошкольного возраста.

5. Оценка востребованности выпускников
Одним из приоритетных направлений деятельности ДОУ остается необходимость обеспечения равных стартовых возможностей для детей при поступлении в начальную школу, т.е. обеспечение такого уровня подготовки к школьному обучению, который позволит им успешно учиться.

В 2018 году выпускники были социально адаптированы и направлены для обучения в школу. Все выпускники приняты в первые классы МБОУ СОШ с. Красное.

Отзывы учителей положительные. Выпускники детского сада успешно осваивают программу, имеют хороший уровень подготовки.

Вывод: Все выпускники ДОУ востребованы школой.

6. Оценка качества кадрового обеспечения.

   В ДОУ в соответствии со штатным расписанием работает 43 сотрудника: 1- руководитель, 22 педагога, 20 человек – вспомогательный и младший обслуживающий персонал .

	Административно-

управленческий

персонал
	Педагогический персонал
	Вспомогательный персонал
	Обслуживающий персонал

	Заведующий
	Ст. воспитатель,

воспитатели,

музыкальные

руководители,

инструктор по ФК,

педагог-психолог,

учитель-логопед.
	повара, младшие
воспитатели,

заведующий

хозяйством,

заведующий

складом
	уборщик служебных помещений, кастелянша, машинист по стирке белья, рабочий по ремонту

	1(2%)
	22(52%)
	17(41%)
	3(7%)


Педагогическими кадрами дошкольное учреждение укомплектовано на 100 %.

На сегодняшний день в учреждении трудятся 22 педагога, из них:

· 1 старший воспитатель;

· 2 музыкальных руководителя;

· 1 учитель - логопед;

· 1 инструктор по физической культуре;

· 1 педагог-психолог;

- 16 воспитателей.

Образовательный процесс осуществляли 22 человека. Педагоги объективно оценивают свою деятельность, учатся находить творческие приемы в работе коллег и адаптируют их опыт, осваивают инновационные педагогические технологии, стремятся к созданию в ДОУ единого пространства общения детей, родителей и педагогов.

Анализ кадрового состава по итогам 2018 года следующий:

1. Информация об аттестации педагогических работников по состоянию на 01.01.2019 г.

	Всего педагогических работников 
	Из них имеют

	
	Первую квалификационную категорию
	Высшую квалификационную категорию
	Аттестацию на соответствие занимаемой должности

	22
	14
	2
	0


	Кол-во работников, прошедших аттестацию в 2018 году
	Из них на

	
	Первую квалификационную категорию
	Высшую квалификационную категорию
	Аттестацию на соответствие занимаемой должности

	3
	3
	0
	0


2. Информация о курсах повышения квалификации за 2018 год

	Кол-во работников, запланированное для прохождения курсов повышения квалификации в 2018 году
	Кол-во работников, прошедших курсы повышения квалификации в 2018 году
	Кол-во работников, запланированное для прохождения курсов повышения квалификации в 2019 году

	22
	22
	0


3. Сведения о возрастном составе педагогов по состоянию на 01.01.2019 г. 

	

	Возрастной состав

	Менее 25 лет
	25-29 лет
	30-34 лет
	35-39 лет
	40-44 лет
	45-49 лет
	50-54 лет
	55-59 лет

	1
	2
	2
	5
	6
	3
	2
	1


100% педагогов ДОУ имеют педагогическое образование.

100 % педагогов прошли курсы  повышения квалификации по вопросам внедрения ФГОС в практику работы.

3 человека (14%)  прошли профессиональную переподготовку.

Педагоги проходят курсовую подготовку, аттестацию и профессиональную переподготовку в соответствие с новыми требованиями к педагогу, изложенными в Федеральном законе от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
В 2018 году педагогический коллектив принимал участие в конкурсах муниципального, областного и Всероссийского уровней.

	Достижения сотрудников

	Международные конкурсы

	Дата
	Конкурс
	Участники
	Призёры
	Победители

	12.02.18
	Международный конкурс «Изумрудный город»

Номинация «Лучший сценарий праздника (мероприятия)»
	
	
	1

	
	
	
	
	

	Всероссийские конкурсы

	14.01.18
	Всероссийский конкурс талантов. Номинация «ФГОС дошкольного образования». Олимпиада воспитателей.
	
	1
	

	12.02.18
	Международный конкурс «Изумрудный город»

Номинация «Моё лучшее занятие»
	
	
	1

	Областные конкурсы и фестивали

	январь 2018
	Областной центр культуры народного творчества и кино. Творческая лаборатория «Традиционная народная кукла и её интеграция в культуру современного общества»

Мастер-класс
	1
	
	

	февраль 2018
	Областная акция «Птицы – наши друзья! Помоги другу!» (кормушка для птиц)
	1
	
	

	март 2018
	Областной этап XVI Всероссийского детского экологического форума «Зелёная планета 2018»
	1
	
	

	24.03.18
	Открытое первенство Краснинского района и 3 этап Кубка области по лыжным гонкам
	2
	1
	

	апрель 2018
	Областной конкурс рисунков «Мой храм»
	1
	
	

	апрель 2018
	Областной фестиваль «Мой Пушкин»

Номинация «Педагогическая»
	1
	
	

	09.05.18
	Фестиваль исторической реконструкции «Русборг»

Мастер-класс
	1
	
	

	19.05.18
	VI Межрегиональный гастрономический туристский фестиваль «Русская Закваска» г.Елец

Мастер-класс
	4
	
	

	2018
	Областной фестиваль семейного творчества «Во имя любви и верности»

Мастер-класс
	1
	
	

	2018
	Конкурс по экологической тематике, посвящённый 70-летию ООО «Газпром трансгаз Москва»
	1
	
	

	март 2018
	Выставка декоративно-прикладного творчества «Широкая Масленица»
	1
	
	

	2018
	Областная ярмарка «Пасхальный сувенир»

Мастер-класс
	1
	
	

	20.10.18
	Х региональный конкурс «Скопа – птица года 2018».

Номинация «Авторская работа педагога»
	
	
	3

	ноябрь 2018
	Областная  акция «Зеленый огонек»


	1
	
	

	май 2018
	Региональный этап конкурса творческих работ «Казаки России»

Номинация «Авторская работа педагога»
	
	3
	2

	2018
	VI Всероссийский конкурс «Воспитатели России»
	2
	
	

	октябрь 2018
	Елец. Мастер-класс на тему «Изготовление русской народной куклы»

Мастер-класс
	1
	
	

	октябрь 2018
	Елец. Методический семинар «Народная игрушка как средство формирования семейных ценностей у детей в ДОУ: Технологии и содержание в условиях ФГОС ДО

Мастер-класс
	1
	
	

	2018
	Елец. XI Межрегиональный событийный туристский фестиваль «Антоновские яблоки»

Мастер-класс
	1
	
	

	2018
	Липецк. Выставка, посвящённая Дню народного единства

Мастер-класс
	
	
	

	2018
	Конкурс рисунков на лучшую символику к 35-летию Донского ЛПУМГ
	2
	
	

	Муниципальные конкурсы

	20.01.18
	Краснинский фестиваль 

«День здоровья – день снега»


	
	2 семейные команды
	

	12.02.18
	Муниципальный этап областной  акции «Птицы – наши друзья! Помоги другу!» (кормушка для птиц)
	
	1
	1 

	06.03.18
	Муниципальный этап XVI Всероссийского детского экологического форума «Зелёная планета 2018»
	
	
	1 

	02.04.18
	Муниципальный этап областного конкурса рисунков «Мой храм»
	
	1
	1

	02.04.18
	Муниципальный этап областного конкурса рисунков «Моя гордость - Россия»
	
	1
	

	20.04.18
	Областной фестиваль «Мой Пушкин»

Номинация «Педагогическая»
	
	2
	1

	
	Финал Спартакиады трудящихся Краснинского муниципального района.

Соревнования по пляжному волейболу.
	
	
	1 

	
	Финал Спартакиады трудящихся Краснинского муниципального района.

Соревнования по лёгкой атлетике
	
	1
	

	
	Фестиваль «Спортивная слава района» в рамках проведения Дня района
	
	3
	

	
	Районное мероприятие «День физкультурника. За здоровьем – в парки и на спортплощадки!», посвященное Дню малой Родины
	
	Команда Легкоатлетическая эстафета.


	

	
	
	
	2

Индивидуальное первенство.

Легкоатлетический кросс
	1

Индивидуальное первенство.

Легкоатлетический кросс 

	
	Кросс наций 

Индивидуальное первенство.

Легкоатлетический кросс
	
	
	1 

	24.10.18
	Муниципальный этап областной акции «Зеленый огонек»


	
	
	1 

	28.12.18
	Открытое первенство  Краснинского муниципального района по лыжным гонкам «Открытие зимнего сезона» дистанция 2 км  - 2 место
	
	1
	


В ДОУ созданы условия для профессионального роста сотрудников – внутренняя система повышения квалификации педагогического коллектива, включающая в себя работу по самообразованию, мастер-классы, участие в конкурсах муниципального, областного, Всероссийского уровней и др. Педагогические работники, реализующие Основную образовательную программу дошкольного образования ДОУ, обладают основными компетенциями, необходимыми для создания условий развития детей, соответствующих специфике дошкольного детства. Одним из важных условий достижения эффективности результатов является сформированная у педагогов потребность в постоянном, профессиональном росте.
В 2018 году проведены запланированные педсоветы, консультации. 

В 2018 году на базе детского сада прошли районные семинары-практикумы на тему: «Организация работы с дошкольниками по профилактике дорожно-транспортного травматизма», «Организация работы с дошкольниками по формированию здорового образа жизни в условиях реализации ФГОС дошкольного образования»
Проведён семинар для воспитателей ДОУ «Профессиональная коммуникация педагогов. Учимся видеть проблемы»
Учителем-логопедом проведён мастер-класс для педагогов «Обучение грамоте в ДОУ», воспитателем высшей квалификационной категории Атамановой В.А. проведены мастер-классы по изготовлению русских народных кукол, воспитателями проводились мастер-классы на тему «А я умею так…»
Повышение уровня квалификации  обеспечивалось участием педагогов в методических объединениях, самообразованием, изучением передового  педагогического опыта. 

Вывод: ДОУ укомплектовано кадрами полностью. Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень, посещают методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, приобретают и изучают новинки периодической и методической литературы. Аттестация педагогов проводится в соответствии с планом, все педагоги, подавшие заявления успешно аттестованы. 

    В штатном расписании ДОУ имеются ставки узких специалистов для осуществления образовательного процесса с детьми дошкольного возраста.                         Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания.

7. Оценка учебно-методического и библиотечно- информационного обеспечения:
В ДОУ имеется библиотека методической и художественной литературы, репродукции картин, иллюстративный материал, дидактические пособия, демонстрационный и раздаточный материал. В фонде методической литературы ДОУ есть подписные издания.                                                             Библиотечно-информационное обеспечение ДОУ включает:
· методическая литература;

· каталог статей журнала «Дошкольное воспитание»;

· каталог статей журнала «Воспитатель ДОУ»;

· каталог статей «Учительской газеты»;

· каталог статей газеты ДДД;

· каталог статей журнала «Ребенок в детском саду».

Библиотечный фонд  в 2018 году пополнился периодической печатью по дошкольному образованию («Учительская газета», газета «ДДД»), методической литературой:

Поэтический образ природы в детском саду. Л.В.Компанева;

Рисование с детьми дошкольного возраста. Нетрадиционные техники. Казакова Р.Г.;

Нетрадиционная техника рисования в детском саду. Давыдова Г.Н.;

Лепка из пластилина. Ращупкина С.Ю.;

Природа, искусство и изобразительная деятельность детей;

Детям о народном искусстве, Дронова Т.Н.;

Народная пластика и декоративная лепка в детском саду, Халезова Н.Б.;
Английский для малышей. Учебник. Шишкова И. Вербовская Е. Росмэн;

Английский для малышей. Рабочая тетрадь. Шишкова И. Вербовская Е. Росмэн;

Английский для малышей. Обучающие карточки.  Шишкова И. Росмэн;

Мой первый английский словарик в картинках;

Плакаты (англ). BIRDS (Птицы)

Плакаты (англ). CLOTHES (Одежда)

Плакаты (англ). CROCKERY AND COOKWARE (Посуда)

Плакаты (англ). Domestic Birds (Домашние птицы)

Плакаты (англ). FOREST ANIMALS (Лесные обитатели)

Плакаты (англ). PETS (Домашние питомцы)

Плакаты (англ). Trees and Leafs (Деревья и листья)

Плакаты «Где в природе есть вода», «Лес – многоэтажный дом», «Этого не следует делать в лесу»

Мой букварь. Книга для обучения дошкольников чтению. ФГОС. Нищева Н.В.

Приобретены:

- набор карточек. Счёт в пределах 20;

- демонстрационные картинки «Хлеб всему голова»;

- счётный материал. Цифры;

- демонстрационные картинки «Времена года. Лето»;

- демонстрационные картинки «Времена года. Весна»;

- демонстрационные картинки «Времена года. Зима»;

- демонстрационные картинки «Времена года. Осень»;

- демонстрационные картинки «Профессии»;

- набор карточек. Счёт в пределах 10;

- Комплект карточек «Цифры»;

- наборы карточек с описанием и материалом для педагога: «Расскажите детям о домашних животных», «Расскажите детям о лесных животных», «Расскажите детям об овощах», « Расскажите детям о деревьях», «Расскажите детям о космонавтике», «Расскажите детям о бытовых приборах», «Расскажите детям о насекомых», «Расскажите детям о транспорте», «Расскажите детям о специальных машинах», «Расскажите детям о морских обитателях», «Расскажите детям о садовых ягодах», «Расскажите детям о птицах».

- демонстрационные картинки «Одежда», «Обувь», «Цветы полевые», «Рыбы»;

- картотеки предметных картинок «Защитники Отечества. Покорители космоса», «Домашние, перелётные, зимующие птицы»;
- дорожные знаки в картинках. Наглядное пособие для педагогов, логопедов, воспитателей и родителей;

- Птицы в картинках. Наглядное пособие для педагогов, логопедов, воспитателей и родителей. Выпуски 1,3;

- набор карточек «Садовые цветы»;

- Мои первые английские слова. 333 карточки для запоминания;

- английский алфавит. Дидактический плакат;

- плакат «Английский алфавит»;

Вывод: учебно-методическими пособиями детский сад укомплектован на 90%.
8. Оценка материально-технической базы:

В ДОУ созданы условия для охраны жизни и здоровья детей, для их полноценного физического развития. Создание предметно-развивающей среды предусматривает систему условий, которая позволяет реализовывать эффективное функционирование ДОУ, стимулировать развитие ребенка, активно действовать в ней и творчески её видоизменять, а также полноценно развивать ребёнка как личности в условиях игровой, коммуникативной, двигательной, трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной, деятельности.

ДОУ имеет необходимую материально – техническую базу и предметно-развивающую среду для создания комфортных условий и гармоничного развития детей.

Предметно-пространственная среда соответствует современным требованиям,  способствующим оздоровлению и укреплению здоровья, отвечает интересам и потребностям детей, способствует качественной организации образовательной работы с детьми по реализации содержания всех образовательных областей основной образовательной программы, всестороннему развитию, обеспечивает психическое и эмоциональное благополучие воспитанников, содержит условия для формирования у детей эстетического отношения к окружающему, интеллектуальных и художественно-творческих способностей. В каждой возрастной группе созданы условия для самостоятельного активного и целенаправленного действия детей во всех видах деятельности: игровой, двигательной, изобразительной, театрализованной, конструктивной и т.д. Расположение мебели, игрового и другого оборудования отвечает требованиям техники безопасности, санитарно-гигиеническим нормам, принципам функционального комфорта, позволяет детям свободно перемещаться. Содержание предметно-пространственной среды периодически изменяется, варьируется, постоянно обогащается с ориентацией на поддержание интереса детей, на обеспечение «зоны ближайшего развития», на индивидуальные возможности детей. 

В 2018 году были приобретены:

- программно-образовательный комплекс для дошкольных учреждений SKY 360;
- пучок фибероптических волокон с боковым свечением;

- настенно-обучающая панель;

- фибероптическая тактильно-акустическая панель;

- фонтан с пультом дистанционного управления;

- интерактивная доска IQ Board;

- интерактивная парта для рисования песком;

- интерактивное панно №1;

- комплект «Сенсорный уголок»;

- МФУ Canon;

- набор для детей с аутизмом №1;

- набор Магнитные блоки 3D;

- ноутбук ASUS;

- проектор с креплением;

- пирамидки;

- куб логический;

- коляски;

- конструкторы;

- пазл коврик;

- набор овощей;

- мозаика напольная;

- кукольный театр «Курочка Ряба»;
- куклы перчатки («Лягушка», «Заяц», «Внучка», «Медведь», «Собака», «Волк»);

- бубенцы Малые (колокольца);

- набор музыкальных треугольников (3 шт. разного размера)

- физическая карта России;
- учебная карта «Карта мира» (физич.);

- лупы (2-х/ 4-х-кратные);

- компас школьный;

- часы песочные 1 мин.;

- часы песочные 3 мин.;

- часы песочные 10 мин.;

- весы учебные с гирями до 200 г;

- безмен механический усиленный (20 кг0;

- весы электронные Т-1000;

- микроскоп школьный (с подсветкой);

- бинокль;

- сито 8 см;

- сито 20 см;

- воронки пластиковые;

- стаканчики мерные;

- часы настенные;

- ведёрки песочные;

- лопатки;

- фонарики на батарейках;
- зеркала 180*150 мм;

- формочки для песка;

- набор мерных ложек;

- спиртовка лабораторная;

- пробирки;

- магниты полосовые лабораторные;

- вертушки-флюгеры;

- глобус «Детский»;

- модель «Строение земли» (разборная);

- лото «Кто где живёт?», «Мир животных»;

- настольные игры «Про растения», «Что из чего сделано», «Времена года», «Наблюдательность»;

- ложки деревянные;
- мягкие игрушки на руку («Котёнок», «Щенок», «Зайка»);

- мячи игровые 22 см;

- мячи маленькие, 100 мм, цветные;

- массажные коврики;

- балансир;

- доска наклонная гладкая с крючками, длина 2 м;

- обручи пластмассовые;
- салфетки для рисования из ткани;

- альбомы «Акварельные цветы», «Разноцветные узоры», «Орнаменты», «Разноцветные узоры (искусство детям)»

Вывод: Материально-техническая база ДОУ соответствует действующим санитарным, строительным, противопожарным нормам и правилам, позволяет реализовать в ДОУ образовательные программы, сохранять и поддерживать здоровье воспитанников. Предметно-развивающая среда достаточно мобильна и разнообразна, но, учитывая современные требования к образованию, требует периодического обновления и пополнения.

9.Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования.
Целью системы оценки качества образования является систематическое отслеживание и анализ состояния системы образования в ДОУ для принятия обоснованных и своевременных управленческих решений, направленных на повышение качества образовательного процесса.

 Реализация внутренней системы оценки качества образования осуществляется в ДОУ на основе внутреннего контроля и мониторинга.

В 2018 году осуществлялся фронтальный контроль педагогического процесса, с целью привлечения внимания коллектива к определённым задачам дидактического, методического, воспитательного характера проводился тематический контроль «Состояние работы ДОУ по экологическому воспитанию дошкольников», «Организация физкультурно-оздоровительной работы с детьми», «эффективность методов и приёмов в работе с детьми по изучению основ безопасности и жизнедеятельности в ДОУ».
С целью улучшения качества воспитательно-образовательного процесса, выявления затруднений в работе педагогов, использования новых методик и технологий в учебном процессе, проводился оперативный контроль «Планирование физкультурно-оздоровительной работы в течение дня», «Контроль организации и проведения утренней гимнастики и ООД по физическому развитию», «Состояние документации», «Посещаемость и заболеваемость в группах», «Соблюдение гигиенических требований к максимальной нагрузке детей в организованных формах обучения».

В целях профилактики возможных нарушений, отбора наиболее рациональных методов работы, проводился предупредительный контроль «Готовность педагога к учебному дню», «Соблюдение режима дня и организация режимных моментов в ДОУ». «Подготовка к непосредственно образовательной деятельности у молодых педагогов», «Соблюдение техники безопасности, правил пожарной безопасности, знания инструкций по охране жизни и здоровья детей»
Анализ мониторингов усвоения планируемых результатов освоения Программы (май, сентябрь), готовность детей подготовительной группы к школьному обучению (май 2018) позволил сделать следующе выводы: наиболее высокие результаты освоения программы по социально-коммуникативному и художественно-эстетическому развитию. В целом наблюдается положительная динамика в освоении детьми образовательной программы.
При проведении внутренней оценки качества образования изучалась степень удовлетворённости родителей качеством образования в ДОУ на основании анкетирования родителей, опроса. 

С целью информирования родителей об организации образовательной деятельности в ДОУ оформлялись информационные стенды, информационные уголки для родителей в группах, проводятся совместные мероприятия детей и родителей, праздники, досуги. Информация предоставляется на сайте детского сада сети - Интернет.

Взаимодействие с родителями коллектив строил на принципе сотрудничества и партнерства, приобщая родителей к участию в жизни детского сада: проводились совместные мероприятия для детей и родителей, групповые родительские собрания, консультации, выставки совместных работ, организовывалась наглядная информация.

Для родителей в ДОУ работает консультативная служба с участием всех специалистов. В учреждении создаются условия для максимального 
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Jeteii. CrocoBeTBOBATS  (OPMUPOBAHIIO PEHCRHX HABKIKOB, CBA3HOH pedh,
CaMOPEATH3AIIH JOLIKOTBHIKOR Hepe3 PRvIHHHbI B! ACHTBHOCTI
4. TIpozo/mKaTs Co3aitie CTIeUHATbIbIX YCI0BHii 415 00yverns AeTeli ¢ OB3
5. TloBbitieRite MPOecCHONATbHOI KOMIIETERTHOCTH IE/1arOrHYECKHX KaIpoB Ak
Sdextunnoli peansauni ®IOC J1O.

Takim oBpazom, nosons wror gestensioctin MBIOY LIPP — xercxoro
cata N2 «Commmko» cKpacioe B 2018 roy W opueRTMpysch Ha
roCyapeTRCHIYI0 0GpasOBATebHYi0 NonTHKy 1 Hporpanmy passiiis JIOY,
CIIeTyeT BEUICTHTS CICAYIOLIHE THAHH PA3BHTHA YHDEATIEHHS:

- (OpMHPOBAIHE MPOECCHORATBROI KOMIIETEHTHOCTH MIENAroroB C YHeToM
pedosannii GIOC 10 1 [podheccHORABHONO CTaRAGPTa eArora;

- MambHeiilnee YKPEMVICHMS MATEPHATHHO-TeXHIdeckofi Gashi, momoAHerie
pasBHBAIOLIEH NPEAMETHO-IPOCTPAHCTRHHOM CPEABI YHPEATIEHHA C YHeTOM
‘peGosanmii GI'OC JI0,

- cosnanme Ge3baphepHoii aanTHBHON OBpaloBATENLHON CpedBl ANA IeTei-
uHBaTNIOB W feTeli ¢ OB3;

- BLIBTICHHE H HCTIONH30BANIE H(pPeKTHBHEIX METOZI0B COXPAHEHHS H YKperLieHi
310pOBb BOCTHTAHHIKOB; ;

- (POPMHPOBAHHE CHOTENbI ASKTEAHOCTH YPOAIENAE 110 SKTHBSAIN yuacrin

poITeIbCKOI OBLeCTREHHOCTH b 0Bpaz0RaTETHHON nouecce i

3asenyiouui MBJIOY LIPP .52/ /f/ Yepusimosa JLB.






II. АНАЛИЗ ПОКАЗАТЕЛЕЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ,

ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ  за 2018 год

МБДОУ ЦРР -   детский   сад №2  «Солнышко»  с. Красное

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	153+10

	1.1.1
	В режиме полного дня (10,5 часов)
	153+10

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	-

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	-

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	-

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	73

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	90

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	163/100%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	0

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги.
	

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	0

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования (коррекционная программа для детей с ОНР)
	10/6%

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	10/6%

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	3,3 дней

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	22/100%

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	19/86%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	19/86%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	3/14%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	3/14%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	

	1.8.1
	Высшая
	2/9%

	1.8.2
	Первая
	16/73%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.9.1
	До 5 лет
	2/9%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	2/9%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	3/14%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	1/4%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	22/100%

педагоги

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	22/100%

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	22/163

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	Да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	Да

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	Да

	1.15.4
	Логопеда
	нет
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